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	考核项目
	分值
	描述程度
	自我
考核
	秘书处
考核

	共工作态度40分
	责
任
心
15
分
	11-15
	在接到工作任务后能够做好充分的准备工作，主动对自己行为及后果负责
	
	

	
	
	6-10
	在接到工作任务后基本做好准备工作，对自己行为及后果负责
	
	

	
	
	0-5
	在接到工作任务后不能做好准备工作，对自己行为及后果不够负责
	
	

	
	协
作
性
10
分
	8-10
	能很好地与其他专家协作,不计较个人得失
	
	

	
	
	4-7
	与其他专家协作不够畅通，但仍能维护集体利益
	
	

	
	
	0-3
	与其他专家协作不够畅通，不能维护集体利益
	
	

	
	纪
律
性
15
分
	11-15
	严格遵守专家各项规章制度,有良好的职业操守
	
	

	
	
	6-10
	基本遵守专家各项规章制度,有良好的职业操守
	
	

	
	
	0-5
	违反专家管理规章制度,职业操守缺失
	
	

	业
务
能
力40分
	政策熟悉程度
10分
	6-10
	熟练掌握各项法律法规政策
	
	

	
	
	0-5
	基本掌握各项法律法规政策
	
	

	
	政策运用水平
15分
	11-15
	灵活运用各项法律法规政策，高效完成工作任务
	
	

	
	
	6-10
	熟练运用各项法律法规政策，按时完成工作任务
	
	

	
	
	0-5
	运用各项法律法规政策，基本完成工作任务
	
	

	
	思维创新能力
15分
	11-15
	具有深入的研究和洞察力，能够主动提出有建设性的见解
	
	

	
	
	6-10
	在负责研究的部分和领域，能够认清问题的实质，并能提出合理建议
	
	

	
	
	0-5
	缺乏思维创新能力，不能提供合理见解
	
	

	沟
通
能
力
20
分
	语言表达能力
10分
	6-10
	在任何情况下，能自信清晰的阐述自己的观点
	
	

	
	
	0-5
	在有准备的情况下，能够清晰的阐述自己的观点
	
	

	
	文字组织能力
10分
	6-10
	能够按时形成结构清晰、逻辑性强的文字材料
	
	

	
	
	0-5
	能够按时形成文字材料
	
	

	自我考核得分
	
	秘书处考核得分
	

	被考核人
（签字）
	
	考核日期
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